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ACTA NUMERO SEIS-DOS MIL VEINTIUNO DE LA
SESION ORDINARIA CELEBRADA EN _MODALIDAD
VIRTUAL POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE LAS MUJERES EL DIA ONCE DE
MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, LA CUAL
INICIO A LAS DIECISEIS HORAS CON CUARENTA Y
DOS MINUTOS, CON LA PRESENCIA VIRTUAL DE LA
PRESIDENTA MARCELA GUERRERO CAMPOS,
QUIEN PRESIDE; LA VICEPRESIDENTA ANA CECILIA
HERNANDEZ BOLANOS, LAS DIRECTORAS SOFIA
RAMIREZ GONZALEZ; ALEJANDRA  ACUNA
NAVARRO Y EL DIRECTOR LUIS PABLO ZURNIGA
MORALES.

AUSENTE CON JUSTIFICACION POR RAZONES
PROPIAS DE SU CARGO: LAS DIRECTORA ANA
CATALINA MORALES LOPEZ Y NATALIA ALVAREZ
ROJAS.

LA PRESENTE SESION ORDINARIA N° 06-2021 FUE
REALIZADA EN MODALIDAD VIRTUAL, BAIO EL MARCO DE
LA EMERGENCIA NACIONAL DECLARADA MEDIANTE
DECRETO EJECUTIVO NUMERO 42227-MP-S DEL 16 DE
MARZO DEL 2020, EMITIDO ANTE LA PROPAGACION EN
EL TERRITORIO NACIONAL DEL VIRUS SARS-CoV-2
CAUSANTE DE LA PANDEMIA MUNDIAL COVID-19,

CAP[TULO! LECTURAY APROBACION DE LA AGENDA

CAPITULO Il

AGENDA

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

1. Aprobacién del Acta No 05-2021 de [a Sesién Ordinaria celebrada el 04 de marzo del 2021 en modalidad virtual.

CAPITULO Il  ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA
CAPITULO IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Conocimiento del oficio IMAS-PE-0216-2021 Asignacién de representante del IMAS en Junta de Directiva del INAMU.

2, Nombramiento de [a persona Secretarfa de la Junta Directiva, en virtud de la renuncia de la actual Secretaria Catalina Morales Lépez.
3. Presentacién del sefior David Herndndez Sandoval, Subgerente Administrativo del Instituto Nacional de Aprendizaje, sobre los
diferentes servicios de capacitacién especializada a pymes que brinda el INA y posibilidades de cooperacién en empresarledad con

el Instituto Naclonal de las Mujeres.

4. Aprobacién del oficio INAMU-PE-DE-0066-2021, con que se da cumplimiento al Acuerdo N° 4 de la Sesién Ordinaria N° 32-2020, que
informa sobre el Plan de Inversién de ayuda econdmica para mujeres de grupos en condicién de vulnerabilidad. {Documento que se

pospuso la aprobacién la Sesién N° 05-2021 del 04 de marzo def 2021).
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5. Solicitud de recomendacién para nombramiento Concurso Externo 01-2020 — Auditora Interna — reclbldo mediante oficio INAMU-
DAF-DRH-0104-2021 del 23 de febrero del 2021, suscrito por el sefior Nelson Sinchez Valverde, Coordinador del Departamento de
Recursos Humanos.

CORRESPONDENCIA

CAPITULO V ASUNTOS VARIOS

La Presidenta Marcela Guerrero da inicio a la Sesién 06-2021 y, en virtud de un compromiso adquirido
de participar en un evento sobre nuevas tecnologias, solicita a la Vicepresidenta Ana Herndndez
presidir la reunion.

CAPITULO1 LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA

La Vicepresidenta Ana Hemdndez Bolafos procede a dar lectura a la Agenda y en consecuencia se
acuerda:

ACUERDO NUMERO UNO
SE ACUERDA ] )
1. APROBAR EL ORDEN DE LA AGENDA PARA LA SESION ORDINARIA NUMERO SEIS-DOS MIL VEINTIUNO,

A REALIZARSE EN MODALIDAD VIRTUAL EL DIA 11 DE MARZO DEL 2021.
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

CAPITULO I LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

1. Aprobacién del Acta N° 05-2021 de la Sesién Ordinaria celebrada el 04 de marzo del 2021 en

modalidad virtual.
Una vez esbozadas las observaciones y hechas las consultas pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO DOS

SE ACUERDA

1. Aplazar larevisién y aprobacién del Acta N° 05-2021 de la Sesién Ordinaria celebrada el 04 de marzo
del 2021 en modalidad virtual, para la siguiente sesién.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

CAPITULO Il ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

En esta Sesién no se presentd ningdn tema en este capitulo.

CAPITULO IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Conocimiento del oficio IMAS-PE-0216-2021 Asignacién de representante del IMAS en Junta Directiva

del INAMU.

Se da por conocido el oficio. La Asesora Gloriana Carvajal informa que ya se inicié la gestién ante
Consejo de Gobiemo para que, en la Sesién del proximo martes 16 de marzo de los corrientes,
juramenten a la sefiora Verénica Gamboa, representante del IMAS.

Una vez esbozadas las observaciones y hechas las consultas pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO TRES
CONSIDERANDO
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1. Que mediante oficio IMAS-PE-0216-2021 se le comunica a la Junta Directiva la renuncia de |a sefiora
Ana Catdlina Morales en representacion del Instituto Mixto de Ayuda Social a partir del viernes 12
de marzo del 2021,

SE ACUERDA

1. ENVIAR UNA NOTA DE AGRADECIMIENTO A LA SENORA ANA CATALINA MORALES LOPEZ, POR SU
ACTIVA PARTICIPACION EN LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES Y LA
DEDICACION Y ENTREGA MOSTRADA PARA EL AVANCE DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES EN SU
DIVERSIDAD.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

2. Nombramiento de la persona Secretaria de la Junta Directiva, en virtud de la renuncia de Ia actual
Secretaria Catalina Mordles Lépez.

Ei Directorio procede a hacer las deliberaciones corespondientes, a fin de proceder con la eleccion
de la persona que ocupard el cargo de Secretaria de la Junta Directiva.

Una vez hechas las reflexiones respectivas, se procede a tomar el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUMERO CUATRO

CONSIDERANDO

1. La deliberacién realizada en el seno del Organo Colegiado, para la escogencia de la persona que
ocupard el cargo de Secretario.

SE ACUERDA

1. PROCEDER CON EL NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR LUIS PABLO ZUNIGA MORALES, REPRESENTANTE
TITULAR POR EL MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA, COMO SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA
A PARTR DEL DIA 11 DE MARZO DEL 2021.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

3. Presentacién del sefior David Hemdandez Sandoval, Subgerente Administrativo del Instituto Nacional
de Aprendizaje, sobre los diferentes servicios de capacitacién especializada a pymes que brinda el
INA y posibilidades de cooperaciéon en empresariedad con el Instituto Nacional de las Mujeres.

Al ser las diecisiete horas ingresa el sefor David Hemdandez Sandoval, Subgerente Administrativo del INA
y la sefiora Ana Lorena Flores, Directora de Areas Estratégicas.

La Directora Ana Herndndez manifiesta que es importante establecer coordinaciones con instituciones
que favorezcan la capacitacién y el aprendizaje de las mujeres para adlcanzar su empoderamiento y
autonomia laboral y econémica.

El sefior David Herndndez toma la palabra y explica a grandes rasgos el tema del trabajo en el marco
de la Ley de Banca para el Desarrolio; cémo el INA acomparia a la micro, pequefia y mediana
empresa y fambién a los emprendimientos para ser mds productivos, competitivos y sostenibles en el
tiempo. Relata que una de las principales propuestas que han desarrollado en la Institucion es el valor
agregado al igual que manejar una metodologia donde se identifica, diagnostica, certifica y se ciemran
las brechas.

Refiere que lo primero que hicieron — como Institucién- fue identificar cudl era la demanda, os perfiles
de las personas que tocaban las puertas de fa Institucidn y definir las siguientes etapas dependiendo
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del ciclo de maduracién de la empresa o del proyecto productivo; iniciaron con: 1- potenciales
emprendedores: que son aquellas personas que tienen una idea y en este punto hay que perfilar a
quienes tienen una idea con potencial de crecimiento y las que tienen una idea por necesidad; 2-
emprendimientos por subsistencia: son mayoritariamente mujeres bajo la linea de la pobreza, bajo
clima educativo, con privacién de oportunidades en temas educativos y por lo general en circulos de
violencia y 3- tradicional: son empresas que tienen 4 o 5 afios en esta actividad productiva, se
encuentran en lainformalidad pero estdn convencidos y saben que quieren continuar con este modelo
de negocio o venta de producto o servicio. En estos dos estadios Ia propuesta de valor desarrollada es
el “Programa ia transicién de la formalidad” para trabajar, tanto en el emprendimiento por subsistencia
y el auto empleo y el tradicional para poder moverlos al tema de la formalidad; 4- emprendimientos
con oportunidad de crecimiento: son aquellas microempresas o emprendimientos que se insertaron de
manera agil -entendieron cudles eran las tendencias de los mercados, gustos y preferencias de los
clientes-y lograron insertarse y necesitan acompafiamiento en temas de cémo organizar una empresa;
S~ pymes establecidas: ejemplo una soda que tiene 10 afios operando hasta los nuevos
emprendimientos que tengan que ver con tecnologia e innovacian.

Anade que, cada intervencion, proyecto o decisién que toma la Institucién para invertir o no recursos
es basado en datos. Divisan tres enfoques: 1- enfoque de usuario final: donde lo que hacen es lo que
necesita el usuario, 2- enfoque de profundidad: es trascender los temas superficiales donde no se
cuenten Unicamente los indicadores de gestién y 3- paradigma de la friple élice: concientizar al usuario
que no estd solo, estd con la Academia y la empresa privada trabajando juntos promoviendo un mejor
ecosistema, de emprendimiento e innovacion.

Sobre el Modelo de Atencién explica que en cada una de las Regionales tiene un Centro de Fomento
Emprendedor en el cual se atienden los dos perfiles identificados como 1- subsistencia y autoempleo y
2- emprendimiento fradicional.

Acerca de los Centros de Desarrolio Empresarial manifiesta que estan dirigidos a dos sectores: pymes
establecidos y emprendimientos con posibilidad de crecimiento y los servicios que brindan son asesorias
individualizadas (en cada Centro de Desarrollo Empresarial hay un staff especializado) que atienden
las cinco macro dreas de una empresa: Finanzas y Contabilidad, Mercadeo y Comercidlizacion,
Recursos Humanos y Talento Humano, Estrategia y Calidad e Inocuidad. Brindan seminarios,
entrenamientos y capacitaciones y actualmente hay cinco Centros de Desarrolio Empresarial ubicados
en Civdad Quesada, Heredia, Liberia, Cartago, Limén y San José.

Al ser las diecisiete horas con cuarenta minutos el sefior David Herndndez se retira.

ACUERDO NUMERO CINCO

CONSIDERANDO

1. Que el Institulo Nacional de Aprendizaje es el ente rector en asesoria, acompafamiento,
capacitacion, formacién y fortalecimiento de las competencias de las mujeres para el desarrolio
de emprendimientos o empresas con enfoque de mercado, sostenibles, equitativos, de alta calidad
y competitividad.

2. Que es de interés del Instituto Nacional de las Mujeres crear una alianza con el Instituto Nacional de
Aprendizaje en virtud de su gran experiencia y trayectoria en materia de micro, pequenhay mediana
empresa y el empoderamiento econdmico de las mujeres.

3. Que la sefora Sofia Ramirez Gonzdlez, representante del INA e integrante de la Junta Directiva del
INAMU, hizo las gestiones necesarias para que el sefior David Herndndez Sandoval, Subgerente
Administrativo del INA, participara en la Sesién de Junta Directiva con una presentacién sobre los
diferentes servicios de capacitacién especializada a pymes que brinda el INA y posibiidades de
cooperacién en empresariedad.

unta-directiva@inamu.go.cr
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SE ACUERDA

1. ENVIAR UNA NOTA DE AGRADECIMIENTO A LA SENORA SOFIA RAMIREZ GONZALEZ POR LAS GESTIONES
REALIZADAS Y AL SENOR DAVID HERNANDEZ SANDOVAL, POR SU PARTICIPACION EN LA SESION DE
JUNTA DIRECTIVA.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

ACUERDO NUMERO SEiS
CONSIDERANDO

1. Que se expuso sobre los diferentes servicios de capacitacién especializada a pymes que brinda el
Instituto Nacional de Aprendizaje y posibilidades de cooperacién en empresariedad con el INAMU,
por parte del sefior David Herndndez Sandoval, Subgerente Administrativo del Instituto Nacional de
Aprendizaje.

2. Que en esta Junta Directiva se ha hablado sobre la importancia de establecer coordinaciones con
algunas instituciones que favorezcan la capacitacién y el aprendizaje de las mujeres para su
empoderamiento y su autonomia laboral y econémica.

3. Que el Instituto Nacional de Aprendizaje busca fortalecer las competencias de las mujeres para el
desarrollo de emprendimientos o empresas con enfoque de mercado, sostenibles en el tiempo y
competitivas.

SE ACUERDA

1. INSTRUIR A LA PRESIDENCIA EJECUTIVA PARA QUE COORDINE CON LA DIRECCION ESTRATEGICA.,
EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO REGIONAL Y LA UNIDAD EJECUTORA LAS GESTIONES NECESARIAS
CON EL FIN DE REFORZAR LA LABOR QUE SE REALIZA DESDE FOMUJERES PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES CON LA PERSPECTIVA DE UNA CAPACITACION Y
UN ACOMPANAMIENTO ESPECIALIZADOS CON EL APOYO BRINDADO POR EL INA, Y SEGUN LA
PRESENTACION REALIZADA POR EL SENOR DAVID HERNANDEZ SANDOVAL, SUBGERENTE
ADMINISTRATIVO.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

4. Aprobacion del oficio INAMU-PE-DE-0066-2021, con que se da cumplimiento al Acuerdo N° 4 de la
Sesion Ordinaria N° 32-2020, que informa sobre el Plan de Inversion de ayuda econémica para
mujeres de grupos en condicién de vulnerabilidad.

La sefora Ana Lorena Flores, Directora de Areas Estratégicas explica, a groso modo, que conforme al
Acuerdo N° 6 de la Sesién Ordinaria N° 05-2021 del 04 de marzo de los corrientes, recibié dos consultas
por parte de los miembros del Organo Director: 1. Cémo se haria la priorizacién de los proyectos y sobre
qué base se haria la seleccién de estos?. Estos cuestionamientos los lievé hacer una incorporacién en
la Propuesta del Plan de Inversién y adicionar el apartado 11 que tiene que ver con Calificacién y
Seleccién de Proyectos.

lunta-directiva@inamu.go.cr
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2. Cudll es la relacién del Plan de Inversién con los programas institucionales?

Es importantes aclarar dos puntos:

a- El Plan de Inversién lo visualizamos como una alternativa transitoria. Un Plan de Inversién no pretende
constituirse en algo permanente, en este caso tendria un objetivo muy concreto como es facilitar la
ejecucion presupuestaria de la institucién en programas que generen beneficios a las mujeres y en el
desarrollo de sus capacidades emprendedoras.

El Plan de inversién va a generar valiosos insumos y experiencia para realimentar programas e iniciativas
que desarrolia la institucién para el fomento de la autonomia de Ias muijeres. Se divide en dos grandes
estrategias: 1. Empresariedad -FOMUJERES como elemento de apoyo -y 2, Empleabilidad.

Al ser las diecisiete horas con cincuenta y dos minutos se incorpora a la Sesién la Presidenta Marcela
Guerrero.

Al ser las diecisiete horas con cincuenta y ocho minutos la sefiora Ana Lorena Fiores, Directora de Areas
Estratégicas se retira.

Una vez esbozadas las observaciones y hechas las consultas pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO SIETE

CONSIDERANDO

1. Que la Junta Directiva en Acuerdo N° 4 de la Sesién Ordinaria N° 32-2020 del 19 de noviembre del
2020 solicité a la Direccién Estratégica “...una propuesta para su consideracion, de un plan de
inversion de ayuda econémica para mujeres de grupos en condicién de vulnerabilidad, mediante
un esfuerzo interinstifucional de acuerdo con lo propuesto por su dependencia mediante oficio
INAMU-PE-DE-284-2020, pemitiendo la colocacién de beneficios directos para mujeres a partir del
afo 2021..."

2. Que mediante oficio INAMU-PE-DE-0066-2021 la Direccién Estratégica remitio, para ser vista en la
Sesidn N° 05-2021 del 04 de marzo del 2021, la propuesta del Pian de Inversién a la Junta Directiva
para su conocimiento y aprobacién.

3. Que en la Sesién N° 05-2021se acuerda posponer la aprobacién del Plan de Inversion para que los
miembros de esta Junta Directiva tengan el tiempo suficiente para una mejor comprension de la
informacién recibida.

4. Que los documentos recibidos en la Sesién N° 05-2021, la Guia - Plan de Inversién fue modificada
con la incorporacién de un nuevo apartado, punto 11: Calificacién y seleccién de proyectos.

SE ACUERDA
1. APROBAR LA ESTRATEGIA DE AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES 2021, PRESENTADA POR LA

PRESIDENCIA EJECUTIVA EN LA SESION ORDINARIA N° 5-2021, CONSIDERANDO QUE LA MISMA
CONSTA DE TRES AREAS DE TRABAJO: 1. CONVOCATORIAS FOMUJERES 2021, 2. PLAN DE iINVERSION,
3. PROCESO DE RE-CONCEPTUALIZACION INTERINSTITUCIONAL DE FOMUJERES. EL ABORDAJE
PLANTEADO POR LA PRESIDENCIA DEBE CONSIDERARSE COMO UNA ESTRATEGIA PARA DESARROLLAR
ALTERNATIVAS A FAVOR DE LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES.

2. LAS AREAS DE TRABAJO SERAN DESARROLLADAS POR LA INSTITUCION DE MANERA PARALELA, SIN QUE
NINGUNA IMPIDA EL AVANCE, EN NINGUN MOMENTO, DEL DESARROLLO DE LAS OTRAS AREAS DE
TRABAJO.

3. CON RESPECTO AL AREA DE TRABAJO DE "CONVOCATORIAS FOMUJERES 2021 ", SE SOLICITA A LA
DEPENDENCIA TECNICA REMITIR UN CALENDARIO DETALLADO A LA JUNTA DIRECTIVA EN UN PLAZO
DE 15 DIAS NATURALES SOBRE LAS CONVOCATORIAS DIRIGIDAS Y ABIERTAS QUE SE REALICEN EN 2021,

junta-directiva@inamu.go.cr
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Y LOS PERIODOS DE APERTURA Y CIERRE DESGLOSADOS SEGUN LOS DIFERENTES PROCESOS. EL MISMO
DEBE CONTAR CON EL VISTO BUENO DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA. EL CRONOGRAMA DEBERA
INCORPORAR LAS MEJORAS QUE DEBERAN SER PRESENTADAS POR LA UNIDAD EJECUTORA EN LA
PROXIMA SESION DE JUNTA DIRECTIVA, SEGUN ACUERDO TOMADO EN LA SESION ORDINARIA N° 05-
2021.

4. LAS CONVOCATORIAS DE FOMUJERES DEBEN CONTEMPLAR PLAZOS AMPLIOS PARA LA RECEPCION
DE LA DOCUMENTACION POR PARTE DE LAS MUJERES Y MECANISMOS PARA LA REVISION DE LAS
POSTULACIONES QUE GARANTICEN LA OPORTUNIDAD DE LAS MUJERES DE PRESENTAR
DOCUMENTACION QUE PODRIA ESTAR INCOMPLETA.

5. CON RESPECTO AL AREA DE TRABAJO "PLAN DE INVERSION", VISTA COMO UNA ALTERNATIVA
TRANSITORIA PARA FACILITAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LA INSTITUCION EN PROGRAMAS
QUE GENEREN BENEFICIOS DIRECTOS A LAS MUJERES Y, EN PARTICULAR, EL DESARROLLO DE SUS
CAPACIDADES EMPRENDEDORAS, SE APRUEBA LA GUIA ORIENTATIVA PRESENTADA POR LA
DEPENDENCIA TECNICA Y SESOLICITA A LA DEPENDENCIA TECNICA REMITIR, EN UN PLAZO DE 15 DIAS
NATURALES, EL LISTADO DE PROYECTOS A SER CONSIDERADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA.

6. SEINSTRUYE A LA UNIDAD EJECUTORA DE FOMUJERES TRABAJAR EN UNA PROPUESTA QUE GARANTICE
LA PARTICIPACION DE ORGANIZACIONES DE MUJERES QUE INCIDA EN EL AUMENTO DE PROYECTOS
GANADORES EN EL AREA CONCURSABLE “FOMENTAR LAS INICIATIVAS DE LAS MUJERES DIRIGIDAS A
LA ORGANIZACION Y ASOCIATIVIDAD EN BENEFICIO DE SUS DERECHOS". ESTA PROPUESTA DEBE VERSE
REFLEJADA EN LA PROXIMA CONVOCATORIA ABIERTA QUE SE REALICE DE FOMUJERES.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME,

5. Solicitud de recomendacion para nombramiento Concurso Externo 01-2020 — Auditora Interna -
recibido mediante oficio INAMU-DAF-DRH-0104-2021 del 23 de febrero del 2021, suscrito por el sefior
Nelson Sanchez Valverde, Coordinador del Departamento de Recursos Humanos.

Al ser las dieciocho horas con dieciséis minutos ingresan los sefiores Nelson Sénchez y Erick Mora Torres;
Coordinador del Departamento de Recursos Humanos y Técnico Administrativo respectivamente; para
explicar a groso modo el histérico del proceso del Concurso Externo 01-2020 — Auditora Interna —, el
desgiose de cdlificaciones obtenidas para cada persona que conforma la tema v la solicitud de
aprobacién del proceso y la terna a la Junta Directiva.

_Terna del concurso externo 01-2020
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2 UMARIA [VILLALOBOS| RANDALL 8,86 22,92 14 6,4 6,8 30 1 0 89,98
10 |BARBODZA| TENORIQ | KENNETH 8,29 24,3 12,5 5.6 54 30 1 0 87,09
5 MUNOZ |HERNANDEZ| KATTIA 9,71 25 12 5,2 5,1 28 2 0 87,01

Al ser las dieciocho horas con treinta minutos se retiran los sefiores Nelson Sénchez y Erick Mora.

Una vez esbozadas las observaciones y hechas las consultas pertinentes, se acuerda:

junta-directiva@inamu.go.cr
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ACUERDO NUMERO OCHO
CONSIDERANDO
1. Que en virtud de la resolucién del Concurso Externo 01-2020 de la plaza N° 13 de Auditora Interna,

publicado en el periédico La Nacién el 15 de marzo del 2020, se le solicita a la Junta Directiva que
emita la recomendacién para dicho nombramiento.

2. Que segun el Procedimiento para la Captacién y Seleccion del Talento Humano para ocupar plazas
vacantes del INAMU, "la jefatura inmediata de la plaza vacante junto con la Direccién respectiva,
seran las responsables de redlizar la recomendacién final de la persona seleccionada...” (p.17).

3. Que segun los Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la
Contraloria General de ia Republica en el punto 2.3.8, inciso b, en cuanto a la solicitud de aprobacion
de procesos para nombramiento por plazo indefinido, se menciona que "la solicitud deberd estar
motivada, sustentada en la administracion y suscrita por el jerarca de la respectiva institucion” (p.21).

4. Que para la redlizacién de dicha recomendacién, segin los lineamientos supra mencionados, se
pone a disposicién la tema conformada por "los tres candidatos que obtengan las calificaciones mas
altas” {p.21).

SE ACUERDA

1. APROBAR EL PROCESO Y LA TERNA PRESENTADA POR EL SENOR NELSON SANCHEZ, COORDINADOR DEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, EN CONCORDANCIA CON "LOS LINEAMIENTOS SOBRE
GESTIONES QUE INVOLUCRAN A LA AUDITORIA INTERNA PRESENTADAS ANTE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

2. INSTRUIR A LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS A REMITIR A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA LA SOLICITUD PARA OBTENER LA APROBACION DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO POR
PLAZO INDEFINIDO DE LA PERSONA AUDITORA INTERNA, SEGUN EL PUNTO 2.3.8 SOBRE REQUISITOS DE
LA SOLICITUD DE APROBACION DE PROCESOS PARA NOMBRAMIENTO INDEFINIDO, DEL DOCMENTO

SUPRA MENCIONADO,
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME

CORRESPONDENCIA

En esta Sesion no se presenté ningin tema en Correspondencia.
CAPTULO V ASUNTOS VARIOS
En esta Sesion no se presenté ningln tema en el Capitulo V de Asuntos Varios.

Al no tener més asuntos que atender, la Sesién Ordinaria nUmero cero seis dos mil veintiuno, realizada
bajo la modalidad virtual, concluye al ser las dieciocho horas con treinta y cinco minutos.
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